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Orissaare Gumnaasiumi

opilasesinduse pohimairus



1. ULDSATTED

1.1. Orissaare Giimnaasiumi Opilasesindus (edaspidises tekstis OE) on kooli dpilaskonna
vabatahtlik esindus, kuhu valitakse 6.-12. klassi Opilaste seast valitud esindajad (igast klassist
minimaalselt 2 liiget).

1.2. OE liige arvatakse esindusest vilja, kui ta ei ole pdhjendatult osalenu 3 jarjestikusel
korralisel koosolekul.

1.3. Opilasesindus juhindub oma tegevuses kooli pshiméirusest, kooli juhtkonna ja
Opilasesinduse vahelistest kokkulepetest, kdesolevast pohiméérusest ning Eesti Vabariigi
oigusaktidest.

1.4. Vilja arvatud litkme asemel on klassikollektiivil digus valida uus klassi esindaja.

1.5. OE —el on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga vdimalus kasutada kooli rekvisiite,
kasutada kooli arveldusarvele kantud OE sihtotstarbeks eraldatud rahalisi vahendeid.

1.6. OE ei ole juriidiline isik.

2. EESMARGID

2.1. Opilasesinduse tegevuse eesmérgid on:

2.1.1. kaitsta dpilaste huve ning seaduslikke digusi;

2.1.2. aidata kaasa 0ppet60 ja koolielu korraldamisel;

2.1.3. kujundada héid kéitumistavasid dpilaste omavahelises suhtluses, suhetes dpetajate,
kooli juhtkonna ja avalikkusega;

2.1.4. muuta koolielu mitmekesisemaks ja huvitavamaks;

2.1.5. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel.

2.2. Oma eesmaérkide saavutamiseks Opilasesindus:

2.2.1. kaitseb ja esindab kooli dpilaste huve kaasdpilaste, dpetajate, juhtkonna ja
Oppendukogu ees, samuti véljaspool kooli;

2.22. vahendab oOpilaste probleeme kooli juhtkonna, hoolekogu ja dpilaskonna vahel.

2.2.3. delegeerib oma esindaja tdiedigusliku liikmena kooli hoolekogusse ja dppendukogusse;
2.2.4. algatab ja korraldab Opilasiiritusi;

2.2.5. koostab dpilasesinduse tegevuskava;

2.3. Opilasesindus jirgib kooli pdhimérust ja tdokorralduse reegleid, peab kinni kooli

juhtkonna ja dpilasesinduse vahelistest kokkulepetest.

3. OPILASESINDUSE OIGUSED

3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE &igus:

3.1.1 osaleda kooli dppe- ja kasvatustdo tegevuse organiseerimisel;

3.1.2 esindajal osaleda kooli dppendukogu ja hoolekogu t60s;

3.1.3 kokkuleppel kooli juhtkonnaga saada koolilt abi ja materiaalset toetust oma eesmarkide



saavutamiseks;

3.1.4 kaitsta kooli opilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti viljaspool kool
3.1.5 lébi viia kiisitlusi Opilaste seas ja analiilisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.1.6 algatada kooli juhtkonna ndusolekul annetuste kogumist oma tegevuse arendamiseks;
3.1.7 algatada iiritusi ja korraldada neid kokkuleppel kooli juhtkonnaga;

3.1.8 luua sidemeid teiste koolide Opilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui vilismaal;
3.1.9 esindada kooli dpilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes organisatsioonides.

4. OPILASESINDUSE KOHUSTUSED

4.1. OE jirgib kooli pdhiméirust ja sisekorda, peab kinni kooli juhtkonna ja dpilasesinduse
vahelistest kokkulepetest;

4.2. OF ei sekku vahetult dppeprotsessi;

4.3. OE jargib koolis viljakujunenud traditsioone ja tavasid;

4.4. OF liige peab tiitma endale vdetud OE-ga seotud kohustusi;

4.5. OE liige peab osalema OE koosolekutel.

5. SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE

3.1. Opilasesinduse tegevuse aluseks on kooli dpilasesinduse pdhimairus;

3.2. Pohimédruse votab vastu voi muudab Opilasesinduse koosolek 2/3 hidlteenamusega;
3.3. PGhimédrus joustub pérast selle kinnitamist kooli direktori poolt.

3.4. Opilasesindus valitakse iiheks dppeaastaks.

3.5. Opilasesindus tuleb kokku vihemalt 2 korda kuus.

3.6. Koosolek on otsustusvdimeline juhul, kui kohal on vihemalt 50% opilasesinduse
liikkmetest. Opilasesinduse otsused vdetakse vastu lihthdilteenamusega.

3.7. Igal opilasesinduse litkmel on {iks hal.

3.8. Opilasesinduse pidevuses on:

3.8.1. opilasesinduse tegevuskava kinnitamine;

3.8.2. otsuste tegemine kooliiirituste korraldamiseks;

3.8.3. ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, Oppendukogule ja hoolekogule;
3.8.4. dpilasesinduse pohimééruse vastuvotmine;

3.8.5. dpilasesinduse liikme, presidendi ja asepresidendi volitamine, tditmaks dpilasesinduse
otsustest tulenevaid tilesandeid.

3.9. Opilasesinduse koosolek protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis.

3.10. Protokollile kirjutavab protokollija.

3.11.Protokollidega on digus tutvuda koigil dpilasesinduse liikmetel. Vajadusel saadetakse
protokollide voi otsuste drakirjad klassidele, kooli juhtkonnale, opetajatele jne.
3.12.0pilasesinduse otsused on iilimuslikud presidendi ja asepresidentide otsuste iile.



6. LIIGE

6.1. 4.2. Opilasesinduse liikme digusteks on:

6.1.1. osaleda dpilasesinduse to0s ja tegevuses;

6.1.2. teha ettepanekuid dpilasesinduse arendamiseks ja tdhustamiseks;

6.1.3. olla informeeritud dpilasesinduse tegevusest;

6.1.4. esitada Opilasesindusele proteste teiste litkmete, presidendi, asepresidendi voi
opilasesinduse tegevuse kohta;

6.1.5. saada Opilasesinduselt abi ja toetust oma diguste kaitsmisel ja iirituste ning projektide
organiseerimisel;

6.1.6. esindada dpilasesindust vastava(te) volitus(t)e alusel,;

6.1.7. peatada voi Idpetada oma litkkmeksolek, olles eelnevalt tditnud endale voetud
kohustused;

6.1.8 teha ettepanek presidendi ja/voi asepresidendi tagasikutsumises.

6.2. Opilasesinduse liikme kohustusteks on:

6.2.1. osaleda Opilasesinduse to0s ja tegevuses;
6.2.2. jargida oOpilasesinduse otsuseid ja pdhiméairust;
6.2.3. tdita endale voetud kohustusi;

6.2.4. anda Opilasesindusele aru oma tegevusest

7. PRESIDENT JA ASEPRESIDENDID

7.1. Presidendi ja asepresidentide valimiste kord.

7.1.1. Presidendi ja asepresidentide valimised toimuvad igal aastal septembrikuu jooksul.
7.1.2. President ja asepresident ei tohi olla mélemad 16puklasside opilased.

7.1.3. Kandideerimisedigus on igal OE liikmel;

7.1.4. Kandidatuur seatakse iiles 7 pdeva enne valimisi;

7.1.5. President ja asepresidendid valitakse lihthddlteenamusega.

7.1.6. Juhul kui valimistel iikski kandidaatidest ndutud hailteenamust ei saavuta,
korraldatakse II voor, kus osalevad kaks I voorus enim hiili saanud kandidaati.

7.1.7. President ja asepresidendid valitakse iiheks dppeaastaks.

7.2. Presidendi digused ja kohustused:

7.2.1. vastutada Opilasesinduse funktsioonide tiitmise eest;

7.2.2. mddrata Opilasesinduse litkmetele tilesandeid, mis on vajalikud Opilasesinduse otsuste
tiitmiseks;

7.2.3. kutsuda kokku dpilasesinduse koosolekuid;

7.2.4. anda dpilasesindusele aru oma tegevusest;

7.2.5. saada direktorilt ja huvijuhilt oma t66ks vajalikku informatsiooni;

7.2.6. esindada dpilasesindust vastava(te) volitus(te) alusel.

7.3. Asepresidendi digused ja kohustused

7.3.1. saada valitud selleks ettendhtud korras;

7.3.2. vastutada Opilasesinduse funktsioonide tiitmise eest;

7.3.3. presidendi puudumise korral tédita presidendi iilesandeid;

7.3.4. saada direktorilt ja huvijuhilt oma t66ks vajalikku informatsiooni;
7.3.5. esindada Opilasesindust vastava(te) volitus(te) alusel.

7.4. Presidendi ja asepresidendi ennetdhtacgse vabastamise voi asendamise ettepaneku
Opilasesindusele voib teha, kui:



7.4.1. president/asepresident ei ole voimeline dpilasesinduse t66d juhtima oma vihese
aktiivsuse, tervisliku seisundi vims. pdhjustel;

7.4.2. presidendi voi asepresidendi tegevus ei vasta dpilasesinduse voi kooli pdhikirjale,
president/asepresident rikub voi ei arvesta dpilasesinduse volitusi voi ei tdida opilasesinduse
otsuseid vai kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;

7.4.3. presidendi voi asepresidendi tegevus kahjustab kooli ja/voi Opilasesinduse mainet;
7.4.4. kui selle poolt hadletab 2/3 dpilasesinduse litkmetest.

7.5. Presidendi ja/voi asepresidendi tagandamisel valib jargmine korraline dpilasesinduse
koosolek, kusjuures kandidaadid peavad olema iiles seatud vihemalt kaks pdeva enne
valimisi.

8. TEGEVUSE LOPETAMINE VOI REORGANISEERIMINE

8.1. Opilasesinduse tegevus ldpetatakse, kui selle poolt on 2/3 dpilasesinduse liikmetest.
8.2. Ettepaneku dpilasesinduse tegevuse 10petamiseks voi reorganiseerimiseks koos vastava
pohjendusega voib teha president voi 2/3 dpilasesinduse litkmetest, samuti kooli juhtkond.
8.3. Opilasesinduse reorganiseerimisel uue dpilasesinduse moodustamist ei loeta
Opilasesinduse asutamiseks.



