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Orissaare Gilimnaasium

Orissaare Gimnaasiumi

opilasesinduse pohimaarus



1. ULDSATTED

1.1. Orissaare Giimnaasiumi Opilasesindus (edaspidises tekstis OE) on kooli dpilaskonna
vabatahtlik esindus, kuhu valitakse 6.-12. klassi Opilaste seast valitud esindajad (igast klassist
minimaalselt 2 liiget).

1.2. OE liige arvatakse esindusest vilja, kui ta ei ole pdhjendatult osalenu 3 jérjestikusel
korralisel koosolekul.

1.3. Opilasesindus juhindub oma tegevuses kooli pdhimérusest, kooli juhtkonna ja
Opilasesinduse vahelistest kokkulepetest, kéesolevast pohimédirusest ning Eesti Vabariigi
Oigusaktidest.

1.4. Vilja arvatud litkkme asemel on klassikollektiivil digus valida uus klassi esindaja.

1.5. OE —el on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga vdimalus kasutada kooli rekvisiite,
kasutada kooli arveldusarvele kantud OE sihtotstarbeks eraldatud rahalisi vahendeid.

1.6. OE ei ole juriidiline isik.

2. EESMARGID

2.1. Opilasesinduse tegevuse eesmirgid on:

2.1.1. kaitsta Gpilaste huve ning seaduslikke digusi;

2.1.2. aidata kaasa dppetdd ja koolielu korraldamisel;

2.1.3. kujundada haid kiitumistavasid dpilaste omavahelises suhtluses, suhetes Opetajate,
kooli juhtkonna ja avalikkusega;

2.1.4. muuta koolielu mitmekesisemaks ja huvitavamaks;

2.1.5. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel.

2.2. Oma eesmérkide saavutamiseks opilasesindus:

2.2.1. kaitseb ja esindab kooli dpilaste huve kaasopilaste, dpetajate, juhtkonna ja
Oppendukogu ees, samuti viljaspool kooli;

2.22. vahendab dpilaste probleeme kooli juhtkonna, hoolekogu ja dpilaskonna vahel.

2.2.3. delegeerib oma esindaja tdiedigusliku litkmena kooli hoolekogusse ja Gppendukogusse;
2.2.4. algatab ja korraldab Jpilasiiritusi;

2.2.5. koostab dpilasesinduse tegevuskava;

2.3. Opilasesindus jirgib kooli pshiméérust ja tookorralduse reegleid, peab kinni kooli
juhtkonna ja Opilasesinduse vahelistest kokkulepetest.

3. OPILASESINDUSE OIGUSED

3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE digus:

3.1.1 osaleda kooli dppe- ja kasvatustoo tegevuse organiseerimisel;

3.1.2 esindajal osaleda kooli dppendukogu ja hoolekogu t60s;

3.1.3 kokkuleppel kooli juhtkonnaga saada koolilt abi ja materiaalset toetust oma eesmarkide
saavutamiseks;



3.1.4 kaitsta kooli dpilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti vdljaspool kooli;
3.1.5 1ébi viia kiisitlusi Opilaste seas ja analiiiisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.1.6 algatada kooli juhtkonna ndusolekul annetuste kogumist oma tegevuse arendamiseks;
3.1.7 algatada iiritusi ja korraldada neid kokkuleppel kooli juhtkonnaga;

3.1.8 luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui vdlismaal;
3.1.9 esindada kooli dpilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes organisatsioonides.

4. OPILASESINDUSE KOHUSTUSED

4.1. OE jirgib kooli pohiméirust ja sisekorda, peab kinni kooli juhtkonna ja dpilasesinduse
vahelistest kokkulepetest;

4.2. OF ei sekku vahetult dppeprotsessi;

4.3. OF jargib koolis viljakujunenud traditsioone ja tavasid;

4.4. OF liige peab tiitma endale vdetud OE-ga seotud kohustusi;

4.5. OF liige peab osalema OE koosolekutel.

5. SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE
3.1. Opilasesinduse tegevuse aluseks on kooli dpilasesinduse pdhiméirus;
3.2. PShiméiruse vitab vastu voi muudab dpilasesinduse koosolek 2/3 héddlteenamusega;
3.3. Pohiméirus joustub pérast selle kinnitamist kooli direktori poolt.
3.4. Opilasesindus valitakse iiheks dppeaastaks.
3.5. Opilasesindus tuleb kokku vihemalt 2 korda kuus.
3.6. Koosolek on otsustusvéimeline juhul, kui kohal on vihemalt 50% Opilasesinduse
liikkmetest. Opilasesinduse otsused vdetakse vastu lihthdilteenamusega.
3.7. Igal opilasesinduse liikmel on liks haal.
3.8. Opilasesinduse pidevuses on:
3.8.1. dpilasesinduse tegevuskava kinnitamine;
3.8.2. otsuste tegemine kooliiirituste korraldamiseks;
3.8.3. ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, Sppendukogule ja hoolekogule;
3.8.4. dpilasesinduse pohimddruse vastuvotmine;
3.8.5. dpilasesinduse litkkme, presidendi ja asepresidendi volitamine, tditmaks Opilasesinduse
otsustest tulenevaid iilesandeid.
3.9. Opilasesinduse koosolek protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis.
3.10. Protokollile kirjutab alla protokollija.
3.11.Protokollidega on digus tutvuda kdigil dpilasesinduse litkkmetel. Vajadusel saadetakse
protokollide v&i otsuste drakirjad klassidele, kooli juhtkonnale, Gpetajatele jne.
3.12.0pilasesinduse otsused on iilimuslikud presidendi ja asepresidentide otsuste iile.



6. LIIGE

6.1. 4.2. Opilasesinduse liikme digusteks on:

6.1.1. osaleda Gpilasesinduse to0s ja tegevuses;

6.1.2. teha ettepanekuid dpilasesinduse arendamiseks ja tohustamiseks;

6.1.3. olla informeeritud dpilasesinduse tegevusest;

6.1.4. esitada dpilasesindusele proteste teiste lilkmete, presidendi, asepresidendi vdi
Opilasesinduse tegevuse kohta;

6.1.5. saada Gpilasesinduselt abi ja toetust oma diguste kaitsmisel ja {irituste ning projektide
organiseerimisel;

6.1.6. esindada Gpilasesindust vastava(te) volitus(t)e alusel;

6.1.7. peatada vdi 1opetada oma litkkmeksolek, olles eelnevalt tditnud endale voetud
kohustused;

6.1.8 teha ettepanek presidendi ja/voi asepresidendi tagasikutsumises.

6.2. Opilasesinduse liikkme kohustusteks on:

6.2.1. osaleda Gpilasesinduse to0s ja tegevuses;
6.2.2. jargida Opilasesinduse otsuseid ja pShimédarust;
6.2.3. tiita endale voetud kohustusi;

6.2.4. anda dpilasesindusele aru oma tegevusest

7. PRESIDENT JA ASEPRESIDENDID

7.1. Presidendi ja asepresidentide valimiste kord.

7.1.1. Presidendi ja asepresidentide valimised toimuvad igal aastal septembrikuu jooksul.
7.1.2. President ja asepresident ei tohi olla mdlemad 16puklasside dpilased.

7.1.3. Kandideerimisedigus on igal OE liikkmel;

7.1.4. Kandidatuur seatakse iiles 7 pdeva enne valimisi;

7.1.5. President ja asepresidendid valitakse lihthddlteenamusega.

7.1.6. Juhul kui valimistel tikski kandidaatidest ndutud hadlteenamust ei saavuta,
korraldatakse II voor, kus osalevad kaks I voorus enim hiili saanud kandidaati.

7.1.7. President ja asepresidendid valitakse itheks dppeaastaks.

7.2. Presidendi digused ja kohustused:

7.2.1. vastutada Opilasesinduse funktsioonide tiitmise eest;

7.2.2. méirata dpilasesinduse litkkmetele iilesandeid, mis on vajalikud Spilasesinduse otsuste
tditmiseks;

7.2.3. kutsuda kokku oOpilasesinduse koosolekuid;

7.2.4. anda Opilasesindusele aru oma tegevusest;

7.2.5. saada direktorilt ja huvijuhilt oma t66ks vajalikku informatsiooni;

7.2.6. esindada Opilasesindust vastava(te) volitus(te) alusel.

7.3. Asepresidendi digused ja kohustused

7.3.1. saada valitud selleks ettendhtud korras;

7.3.2. vastutada Opilasesinduse funktsioonide tiitmise eest;

7.3.3. presidendi puudumise korral tdita presidendi iilesandeid;

7.3.4. saada direktorilt ja huvijuhilt oma t66ks vajalikku informatsiooni;
7.3.5. esindada Opilasesindust vastava(te) volitus(te) alusel.

7.4. Presidendi ja asepresidendi ennetdhtaegse vabastamise vOi asendamise ettepaneku
Opilasesindusele vdib teha, kui:



7.4.1. president/asepresident ei ole voimeline Opilasesinduse t60d juhtima oma vihese
aktiivsuse, tervisliku seisundi vms. pdhjustel;

7.4.2. presidendi voi asepresidendi tegevus ei vasta dpilasesinduse voi kooli pdhikirjale,
president/asepresident rikub voi ei arvesta dpilasesinduse volitusi voi ei tdida Opilasesinduse
otsuseid voi kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;

7.4.3. presidendi voi asepresidendi tegevus kahjustab kooli ja/vdi dpilasesinduse mainet;
7.4.4. kui selle poolt hédletab 2/3 dpilasesinduse liikmetest.

7.5. Presidendi ja/voi asepresidendi tagandamisel valib jargmine korraline dpilasesinduse
koosolek, kusjuures kandidaadid peavad olema iiles seatud vdhemalt kaks pdeva enne
valimisi.

8. TEGEVUSE LOPETAMINE VOI REORGANISEERIMINE

8.1. Opilasesinduse tegevus 1dpetatakse, kui selle poolt on 2/3 dpilasesinduse liikkmetest.
8.2. Ettepaneku Opilasesinduse tegevuse 10petamiseks voi reorganiseerimiseks koos vastava
pohjendusega voib teha president voi 2/3 dpilasesinduse liikmetest, samuti kooli juhtkond.
8.3. Opilasesinduse reorganiseerimisel uue dpilasesinduse moodustamist ei loeta
Opilasesinduse asutamiseks.



